


Паспорт программы развития 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полноенаименованиеорга

низации 

Муниципальная бюджетная общеобразовательная 

организация Жедяевская  средняя школа  муниципального 

образования «Старомайнский район» Ульяновской 

области(дошкольнаягруппа) 

Документы,послуживши

еоснованиемдля 

разработки 

программыразвития 

Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно 
которой важнейшим приоритетом государственной политики 

Российской Федерации являются дети (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийского голосования 01.07.2020); 
Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 20.12.2012 № 273-ФЗ; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

25.11.2022 № 1028 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования" 
(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847); 

Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных стандартов 

общего образования и образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г. № 

72264)) 
Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно 

которой важнейшим приоритетом государственной политики 

Российской Федерации являются дети (принята всенародным 
голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

 

 

 

 

 

 

Сведения оразработчиках Ответственные:Федорова Н.Ю.директор 

Рабочаягруппавсоставе  Филиппова О.А., Баканова Н.Е., 

Шахолатова С.М.,утвержденномприказомМБОО 

Жедяевская СШ №169  от 12.08.2023 

 

 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных и 

коррекционных 

услугорганизации,сучѐтомвозрастныхииндивидуальных 

 

 

 



 особенностейдетей. 

 

2. Модернизацияматериально-

техническойбазыорганизации,цифровизацияобразовательн

ойдеятельности. 

 

3. Обеспечениеразнообразияидоступности 

дополнительногообразованиясучѐтомпотребностейиво

зможностейдетей. 

 

4. Повышение безопасности, в том числе 

усилениеантитеррористическойзащищенностиобъектоворга

низации 

Комплексные 

задачипрограммыра

звития 

1. Обеспечениепреемственностиосновныхобразовательныхп

рограмм дошкольного образования и 

начальногообразования. 

 

2. Цифровизациясистемыуправленияобразовательнойо

рганизацией, втомчиследокументооборота. 

 

3. Созданиеоткрытойидоступнойсистемыдополнительногооб

разования дляразвитиядетскихспособностей. 

 

4. Обеспечение эффективного, 

результативногофункционированияипостоянногоростапро

фессиональнойкомпетентности  коллектива в соответствии 

сФОП ДО и требованиямиФГОСДО. 

 

5. Модернизация развивающей предметно-

пространственнойсредыиматериально-

техническойбазыорганизации. 

 

6. Повышения безопасности в организации в 

отношениидетейиработников,родителей и  посетителей. 

 

7. Создание условий для полноценного сотрудничества 

ссоциальными партнерами для разностороннего 

развитиядетей. 

Основные 

направленияразвитияд

ошкольной группы 

1. Модернизация развивающей предметно-

пространственнойсреды и развитие качественной и 

доступной образовательнойитворческойсреды. 

 

2. ПереходнаФОП.ДО. 

 

3. Цифровизациярабочихиобразовательныхпроцессоввор

ганизации. 

 5. Совершенствованиесистемыохранытруда. 

 

6. Усиление антитеррористической 

защищенностиорганизации. 



Период 

реализациипрограмм
ыразвития 

С2023годапо2027год– 4года 

Целевые индикаторы 

ипоказатели 

успешностиреализации

программы 

Удовлетворенность 100 % участников 

образовательныхотношенийкачествомпредоставляемыхо

бразовательныхуслуг. 

 

Положительнаядинамикарезультативностиучастия 

педагоговвконкурсах,конференцияхидр.мероприятияхиннова

ционнойнаправленности. 

 

Благоприятныепоказателифизического,психическогоздоровья

воспитанников. 

 

Ростчислаработников,использующих 

дистанционныетехнологии, ИКТ, инновационные 

педагогическиетехнологии. 

 

Обновлениематериально-технической базы. 

 

Предупреждениенесчастныхслучаевсработникамиидетьми,пр

оисшествийнатерриторииорганизации. 

 

Реализациядеятельностидошкольной 

группынапрежнемуровневусловияхмобилизации. 

 

Быстраяадаптациякколлективувоспитанников-иностранцев 

Ожидаемые 

результатыреализации

программы 

Высокийпроцентвыпускниковорганизации,успешнопрошедши

хадаптациювпервомклассешколы. 

 
Внедреныиэффективноиспользуютсяцифровыетехнологиивр
аботеорганизации,втомчиследокументообороте, 

обученииивоспитании 
 

Созданасовременнаякомфортнаяразвивающаяпредметно-

пространственная среда и обучающее пространство 

всоответствиистребованиямизаконодательстваРФ. 

 
Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в 

том числе в области овладения инновационными 
образовательными и метапредметными технологиями за счет 
прохождения повышения квалификации и переподготовки 
работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 
 
Организация получает меньше замечаний от органов надзора 

и контроля в сфере охраны труда и безопасности 
 

 

 



Контроль 

реализациипрограмм

ыразвития 

Организацияосуществляетмониторингэффективностиреа

лизации программы развития. Отчетная дата – 

майкаждогогода.Поитогамежегодногомониторинга 

ответственныйработниксоставляетаналитическийотчеторезул

ьтатахреализациипрограммы развития. 

 

Корректировкупрограммыразвитияосуществляетд

иректор. 

 

Информационнаясправкаоборганизации 

 

Сведения об организации. Дошкольная группа является структурным 

подразделением МБОО Жедяевская  СШ. 

 

Дошкольнаягруппарасположенавотдельномздании.Имеетсясобственнаятерриториядляпрогуло

к, игровоеи спортивноеоборудование. 

 

Материально-техническаябазаорганизации.Имеется1групповаякомната,методический 

кабинет, туалетная/умывальная комната. 

 

Режимработыорганизации:с8.00до13.00.Выходныедни:суббота,воскресенье,праздн

ичныедни. 

 

Сведенияовоспитанниках.Внастоящеевремяворганизациифункционирует1разновозрастная 

группа. 
Характеристикасемейвоспитанниковпосоставу 

Составсемьи Количество

семей 

Процентотобщегоколичествасемейв

оспитанников 

Полная 4 100 % 

Неполнаясматерью 0 0% 

Неполнаясотцом 0 0% 

Оформлено

опекунство 
0 0% 

 

Характеристикасемей воспитанниковпоколичествудетей 

 

Количестводетейвс

емье 

Количество

семей 

Процентотобщегоколичествасемейв

оспитанников 

Одинребенок 0 0% 

Дваребенка 1 25 % 

Триребенкаиболее 3 75%  

 

Характеристикаокружающегосоциума.Ближайшееокружение: 

 

 МБОО  

 МБУК«ВолостниковскийСК» 

 МБУК«ММЦБ»Волостниковская библиотека 



 Взаимодействие с МБОО Жедяевской СШ обеспечивает преемственность 

дошкольного иначальногошкольногообразования. 
 

Организационно-педагогические условия организации, 
характеристикапедагогов. Общее количество основных педагогических 
работников – 2человека– воспитатели. 

 

 

Сведенияоработниках 

Образование, кол-

воработников 

Наличие 

квалификационныхкатегори

й,кол-воработников 

Стажработы, 

кол-воработников 

 
Среднеепрофессион

альное –2чел. 

 

 

 

Соответствие2чел. 

 

34года-1чел 

32ода-1чел.. 

 

 

 

 
Основаниядляразработкипрограммыразвития 

 

Передначаломразработкипрограммырабочая группапроанализировала: 

 

 результативностьреализациипрограммыразвитиядошкольнойгруппына

2017-2022; 

 потенциалразвитиядошкольной группынаосновеSWOT–
анализавозможностейипроблемобразовательнойорганизации; 

 возможныевариантыразвития. 

 

ОснованиядляразработкипрограммыразвитиядошкольнойгруппыпоитогамSW

OT-анализа 

 

Оценкаактуальногосостоянияв

нутреннегопотенциала 

Оценкаперспективразвитиясучетомиз

менениявнешнихфакторов 

Сильныестороны Слабыестороны Благоприятные

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональный

уровень 

педагогических

кадров 

Отсутствиенеобх

одимогоопытапед

агоговвинноваци

онной,цифровой,

проектной 

деятельности 

Есть 

возможностьполу

чать 

квалифицированнуюн

аучно-

методическуюпомощ

ь от методистаотдела 

образованияСтаромай

нскогорайона 

Невысокая 

заработная 

плата,косвеннымо
бразом 

влияющаяна 

престижпрофесси

иистимулирование
педагоговразвиват

ься, 

внедрятьновые 

технологии 



Использование

инновационных

подходов 

корганизациим

етодическойра

боты 

Преобладание 

вколлективе 

педагоговтрад

иционныхпод

ходовк 

образовательному

процессу 

Востребованностьсре

ди родителей 

услугдополнительног

ообразования 

Всвязисбольшимк

оличествоминнова

ций вобласти 

дошкольногообраз

ования естьриск 

не довести 

дорезультата 

выбранныен

аправленияр

азвития 

Месторасположение

дошкольной 

группы 

Устаревшая

материально- 

техническаябаза 

Удовлетворенность

родителей 

работойдошкольно

й группы 

Недостаточноеф

инансированиес

истемыобразова

ния 

 

 

 

Основныенаправленияразвитияорганизации 
 

1. ПереходнаФОПДО. 

 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение 

ФОП.Ознакомлениепедагогическихработниковсутвержденнойк01.01.2023федеральной

основнойобразовательнойпрограммойдошкольногообразования(ФОПДО). 

ОпределениеобъемаработпокорректировкиОПдошкольнойгруппыилокальныхнормати

вных актов. Приведение документов дошкольной группы в соответствии с ФОПДО. 

 

2. Модернизацияразвивающейпредметно-пространственнойсреды(РППС). 

 

ОценкасостоянияРППСнасоответствиетребованиямзаконодательства,втом 
числесанитарному,ицелямразвитиядошкольной 

группы.СоставлениепланамодернизацииРППСиосуществлениеего,втомчислезакупкаиуста

новкановогооборудования. 

 

3. Повышениеэффективностисистемыдополнительногообразования,расширениесп

ектрадополнительныхобразовательныхуслугдлядетейи ихродителей. 

 

Введениеновыхобразовательныхпрограммдополнительногообразованиядвухнаправленностей:

краеведческойихудожественной. 



Направленность 

 

 

Названиеобразовательнойпрограммы Возраствоспит

анников 

2-3 3-4 4-5 5-7 

Художественная Цветные ладошки + + 

 

+ 

 

+ 

 

Краеведческая Мир путешествий по Симбирскому 
краю 

   + 

 

 

 

4. Цифровизациярабочихиобразовательныхпроцессовворганизации. 

 

Созданиецифровойобразовательнойсреды,включающейминимумтрикомпонента: 

 

 электронныйобразовательныйконтент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения –средства отображения 

информации,компьютеры,программы,серверы,микрофоны,камеры,доступк

интернет; 

 информационныесистемыитехнологии–

образовательныеплатформы,ресурсыдля онлайн-взаимодействияи др. 

 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий 

поулучшениюусловийиохранытруда. 

 

Актуализация локальных нормативных актов в сфере охраны труда.Разработка, 

утверждение и осуществление мероприятий по улучшению условий 

иохранытруда, втомчисле: 

 

 проведениеспециальнойоценки 

условийтруда,оценкууровнейпрофессиональныхрисков; 

 модернизация оборудования и технологических процессов на рабочих 

местахс целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны,механическихколебанийи излучений; 

 обустройство новых или реконструкция имеющихся мест 

отдыха,психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от 

солнечныхлучей иатмосферныхосадковприработахнаоткрытомвоздухе. 

 

6. Усилениеантитеррористическойзащищенностиорганизации. 

Проведение оценки качества и достаточности организационных 

мероприятий,практическойготовностииобеспеченияобъектатехническимисре

дствами. 

Разработатькомплексныйпланмероприятийпоусилениюантитеррористическойбезопасности. 

 

 

 

 



 
Мероприятияпореализациипрограммыразвития 

 

№

п/

п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1.Переход на ФОП 

1 Создание 

рабочей 

группыпокорре

ктировкиОП в 

связи 

спереходом 

наФОП 

Директор октябрь2023 Приказ  

2 Проведениеп

едсовета,посв

ященногопере

ходу наФОП 

Директор октябрь2023 Протокол  

3 Анализ 

икорректиров

каЛНА 

Директор Апрель –

август2024 

Обновленные

ЛНА 

 

4 Разработкапро

ектов 

ОПпоФОП 

 

Директор 
Май–

август2024 

НовыеОП  

4.Цифровизацииобразовательногопроцесса 

1 Анализ 
доступныхобраз

овательныхплат

форм 

Директор Январь– 

февраль2024 

Оформлениеа

налитическойс

правки 

 

2 Родительское

собрание 

обиспользован

ииЭОиДОТв 

образовательном

процессе 

Директор, 

воспитатель 

Март2024 Протокол  

3 Повышение 

квалификации

педагогов 

Директор 2023 Обучены100%

педагогов 

 

4 Разработкаанкет

для 

мониторингапро

цессаобучения 

воспитатель Июль2024 Анкеты 

дляпедагог

ов 

иродителей 

 



8 Мониторингкач

естваобразовате

льныхуслугсисп

ользованиемЭО

и ДОТ 

 
Директор 

В 

течениего

да 

Проведениеанке

тирования,обра

боткарезультато

в,коррективыоб

разовательногоп

роцесса 

 

5.Совершенствованиесистемыохранытруда 

1 Проведениесове

щаниясцельюпл

анированияразв

итиясистемыохр

аны 

труда 

Директор Март2024 Протокол  

2 Разработкамеро

приятий 

поулучшениюу

словийиохраны

труда 

Директор Март2024 Проектмеропри

ятий 

поулучшениюу

словийиохраны

труда 

 

6.Усилениеантитеррористическойзащищенностиорганизации 

1 Определениео

сновныхполо

женийпроведе

ния 

вдошкольнойг

руппе 

работыпоАТЗ,

схемыуправле

ния,составако

миссий 

повнутренним

проверкам,спо

собовконтрол

я 

 

 
Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

вфеврале 

Приказы 

 

Локальныено

рмативныеакт

ыдетскогосад

а 

 

2 Разработка

плана 

мероприятий 

поисполнению 

ППРФот02.08.20

19 

№1006ипланад

ействий 

приустановлен

ииуровней 

террористическо

йопасности 

Старший 

воспитатель 
01.09.2024 Утвержденные

планы 

 



3 Разработка

планапрове

денияучен

ийи 

тренировок 

поАТЗ 

работников, 
обучающихся  

 иин

ых
 лиц,

находящихся 

 нао
бъекте,  

 опо

тенциальнойугроз

е 
возникновенияили

 о 

чрезвычайной
ситуации 

Старший 

воспитатель 

 Утвержденные

планы 

 

 

8.Усилениеработыпоадаптациииностранныхобучающихся 

1 Выявление

проблемад

аптации 

воспитанников-

иностранцев 

воспитатель По 

меренеобходи

мости 

Доклад 

насовещан

ии 

 

2 Разработка

плана 

мероприятий 

поадаптациивос

питанников 

воспитатель По 

меренеобходи

мости 

План  

 

 

 

 

Механизмыреализациипрограммыразвития 
 

1. Заключениедоговоровосетевойформереализации 

образовательнойпрограммысцелью повышение качества 

образовательных, здоровьеформирующих икоррекционных услуг в 

учреждении, с учетом возрастных и 

индивидуальныхособенностейдетей. 

 

2. Модернизацияицифровизацияуправленческихиобразовательныхпр

оцессов,документооборота. 

 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенностиуслугамидошкольной 

группы,существующимивнейпроцессами. 

 



4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельностидошкольной группы. 

 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий иформорганизациисоциальных 

отношенийнапсихическоездоровьедетей,наих 

интеллектуальныеспособности,эмоциональноеразвитиеиформированиеличности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных 

на получениеданныхотенденцияхвобластиличностногоразвития детей. 

 

Ожидаемыерезультатыреализациипрограммыразвити

я 
 

1. Успешное внедрение и реализация  ФОП ДО 

 

2. Высокийпроцентвыпускниковорганизации,успешнопрошедшихада

птациювпервомклассешколы. 

 

3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

организации,втомчиследокументообороте,обученииивоспитании. 

 

4. Созданасовременнаякомфортнаяразвивающаяпредметно-

пространственнаясредаиобучающеепространствовсоответствии 

стребованиямизаконодательстваРФ. 

 

5. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе 

в областиовладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями 

засчетпрохожденияповышенияквалификацииипереподготовкиработнико

в,участияврегиональныхифедеральныхпрофессиональныхмероприятиях. 

 

6. Организацияполучаетменьшезамечанийоторгановнадзораиконтроля

всфереохранытрудаибезопасности. 

 

 

 

Критерииипоказателиоценкиреализациипрограммыра

звития 
 

Направления 

развитиядошколь

ной руппы 

Критерииипоказателиоценки 



1.ПереходнаФОП ДО РазработаныиреализуютсяОП,соответствующиеФО
П. 

 
Отсутствуютзамечаниясостороныоргановконтроляина
дзоравсфереобразования. 

 
Удовлетворенность100%участниковобразовательныхот

ношенийкачествомпредоставляемых 

образовательныхуслуг 

2.МодернизацияРППС СоответствиеРППСтребованиямзаконодательстваиц

елям развития дошкольной группы 

3. 

Цифровизацииобразовате

льного процесса 

Увеличениечислаработников,использующихдиста

нционные технологии, ИКТ, 

инновационныепедагогическиетехнологии. 

 

Перевод50%документооборотадошкольной 

группывэлектронныйвид 

4. Совершенствование 

системыохранытруда 

Снижениенесчастныхслучаевсработникамииде

тьми. 

 

Отсутствиезамечанийоторгановнадзораико

нтролявсфереохраны труда. 

5. 

Усилениеантитеррористичес

кой 

защищенностиорганизации 

Отсутствиепроисшествийнатерриториио

рганизации. 

 

Отсутствиезамечанийоторгановнадзораико

нтролявсферебезопасности 
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